
عملکرد اجرایی شــرکت برق منطقه ای آذربایجان در طول دو ســال خدمت دولــت محترم چهاردهم )دولت وفاق ملی(

 لیســت پروژه های مهم اجرا شده در ســطح استان های آذربایجان شرقی،  
آذربایجان غربی و اردبیل به تفکیک ســال اول و سال دوم 

صفحه  5

ادامه در صفحه 2

صفحه 6

شرح در صفحات 3 و 4

     سال بیست و نهم     /  مرداد  ماه   1405    /     شماره پیاپی 286     /     12  صفحه

با تلاش متخصصان شــرکت بــرق منطقه ای آذربایجان صورت گرفت:

بازتوانــی توربین های بادی عون بن علی

طرح موضوع اولویت دار مدیریت مصرف در 
جلسه مشترک معاون اقتصادی استاندار، انجمن 
فولاد آذربایجان شرقی و مدیرعامل شرکت برق 

منطقه ای آذربایجان:
تاکید بر مدیریت مصرف و تأمین برق 
پایدار صنایع فولاد آذربایجان‌شرقی 

در پیک بار تابستان

حضور شرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجان در نشست فصلی مدیران 

ارشد توانیر  با محوریت ایمنی

انـرژی  مگاوات‌سـاعت  هـزار   ۲ سـالانه  تولیـد   ■
پـاک

مسـتقر  بـادی  توربیـن  واحـد  سـه  از  واحـد  دو 
تبریـز  )عینالـی(  علـی  بـن‌  عـون‌  ارتفاعـات  در 
بـا  بازسـازی،  و  اساسـی  تعمیـرات  انجـام  از  پـس 
حضـور  بـا  و  تومانـی  میلیـارد   ۱۵ سـرمایه‌گذاری 
بهره‌بـرداری  بـه  اسـتانی  مسـئولان  از  جمعـی 

. سـید ر

بـه گـزارش روابـط عمومی شـرکت بـرق منطقه‌ای 
ایـن  از  مجـدد  بهره‌بـرداری  آییـن  آذربایجـان، 
 ۱۴۰۵ مردادمـاه   ۵ دوشـنبه  عصـر  توربین‌هـا 
تبریـز،  مـردم  نماینـده  صدیقـی  رضـا  حضـور  بـا 
اسلامی،  شـورای  مجلـس  در  اسـکو  و  آذرشـهر 
بـرق  شـرکت  مدیرعامـل  اسـماعیل‌زاده  رسـول 
و  مدیـران  از  جمعـی  و  آذربایجـان  منطقـه‌ای 

شـد. برگـزار  اسـتان  مسـئولان 
صفحه 7

در اولین جلسه »شورای راهبری تحول اداری« 
شرکت برق منطقه ای آذربایجان  انجام شد:
بررسی ظرفیت های دستور العمل 

تشویق و تنبیه کارکنان و نقش آن در 
ارتقای فرهنگ سازمانی
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با تلاش متخصصان شــرکت بــرق منطقه ای آذربایجان صورت گرفت:

بازتوانی توربین هــای بادی عون بن علی  تبریز
ایـن  در  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  مدیرعامـل 
مراسـم بـا اشـاره به بازگشـت ایـن توربین‌ها به مـدار تولید 
از  یکـی  عون‌بن‌علـی  بـادی  توربین‌هـای  بازتوانـی  گفـت: 
مطالبـات شـهروندان تبریـزی بود که با تلاش کارشناسـان 
متخصصـان  به‌ویـژه  کشـور،  بـرق  صنعـت  مهندسـان  و 

شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، محقـق شـد.
ایـن  نخسـت  مرحلـه  در  افـزود:  اسـماعیل‌زاده  رسـول 
در  مسـتقر  بـادی  توربیـن  واحـد  سـه  از  واحـد  دو  طـرح، 
ارتفاعـات عون‌بن‌علـی پـس از انجـام تعمیـرات اساسـی و 
بازسـازی، آمـاده بهره‌بـرداری شـده و به شـبکه تولیـد انرژی 

بازگشـته‌اند.
توربین‌هـا  ایـن  می‌شـود  پیش‌بینـی  داشـت:  اظهـار  وی 
سـالانه حدود ۲ هزار مگاوات‌سـاعت برق پاک تولید کنند و 

زمینـه اشـتغال مسـتقیم ۱۰ نفـر را نیـز فراهـم آورند.
مدیرعامل شـرکت برق منطقه‌ای آذربایجان، صرفه‌جویی 
سـالانه حـدود یـک میلیـون لیتـر آب و یـک میلیـون لیتـر 
سـوخت گاز و جلوگیری از انتشـار حدود ۱۵ هزار تن گازهای 
گلخانه‌ای را از مهم‌ترین دستاوردهای زیست‌محیطی این 
پـروژه برشـمرد و گفـت: احیای این نیروگاه بادی در راسـتای 
توسـعه پایـدار، افزایـش سـهم انرژی‌هـای تجدیدپذیـر در 
سـبد تولیـد بـرق و حفاظـت از محیـط زیسـت انجـام شـده 

است.

پیگیری‌هـای  و  حمایت‌هـا  از  همچنیـن  اسـماعیل‌زاده 
مسئولان استانی در اجرای این پروژه قدردانی کرد و افزود: 
همراهـی اسـتاندار آذربایجان‌شـرقی، معاونـان اسـتاندار، 
ریاسـت دادگسـتری، و دادسـتانی عمومـی و انقلاب مرکـز 
اسـتان در رفـع موانـع اجرایـی و همچنیـن همـکاری خـوب 
مجموعه شـهرداری و سـازمان توسـعه و عمـران عون بن 
علـی تبریـز نقـش مؤثـری در تسـریع راه‌انـدازی مجـدد ایـن 

توربین‌هـا داشـت.
نماینـده مـردم تبریـز، آذرشـهر و اسـکو در مجلـس شـورای 
تلاش‌هـای  از  قدردانـی  بـا  مراسـم  ایـن  در  نیـز  اسلامی 
مدیرعامـل و کارکنـان صنعـت بـرق اسـتان، بـرق را یکـی از 
مهم‌ترین زیرسـاخت‌های توسـعه کشـور دانسـت و گفت: 
در شـرایط کنونـی، مدیریت مصـرف برق با مشـارکت مردم 
و مسـئولان، نقش مهمی در تأمین برق پایدار برای بخش 
خانگـی و اسـتمرار فعالیـت واحدهـای تولیـدی و صنعتـی 

دارد.
دکتـر رضـا صدیقـی بـا تأکیـد بـر ضـرورت افزایـش ظرفیـت 
نیروگاه‌هـای  توسـعه  آذربایجان‌شـرقی،  در  بـرق  تولیـد 
از اولویت‌هـای مهـم اسـتان عنـوان کـرد و  را  تجدیدپذیـر 
افزود: جذب سـرمایه‌گذاری در حوزه انرژی‌های تجدیدپذیر 
بایـد بـا جدیـت دنبـال شـود و نماینـدگان مجلس شـورای 
اسلامی نیـز از برنامه‌هـای توسـعه‌ای ایـن بخـش حمایـت 

خواهنـد کـرد.
تسـهیل  بـرای  خـود  پیگیری‌هـای  از  همچنیـن  وی 
سـرمایه‌گذاری در حوزه تولید برق از منابع تجدیدپذیر خبر 
داد و اظهار امیدواری کرد با اجرای طرح‌های مشـابه، سـهم 
انرژی‌هـای پـاک در تأمین برق اسـتان و کشـور افزایش یابد.
گفتنـی اسـت توربین‌هـای بـادی عـون‌ بـن‌ علـی تبریز کـه از 
نخسـتین طرح‌هـای تولید برق بادی در شـمال‌غرب کشـور 
بـه شـمار می‌رونـد، بـا اجـرای عملیـات بازسـازی و تعمیرات 
اساسـی در مدیریـت فعلـی برق منطقـه ای آذربایجـان، بار 
دیگـر وارد مـدار تولیـد شـده‌اند و نقـش مؤثری در توسـعه 
سـوخت‌های  مصـرف  کاهـش  تجدیدپذیـر،  انرژی‌هـای 

فسـیلی و حفاظـت از محیـط زیسـت ایفـا خواهنـد کـرد.

بسم‌الله الرحمن الرحیم
هم‌میهنان عزیز،

پایـداری شـبکه بـرق کشـور در روزهـای گـرم تابسـتان، بیـش 
از هـر زمـان دیگـری نیازمنـد همراهـی و مشـارکت آگاهانـه 
همـه شـهروندان اسـت. امـروز در کنـار توسـعه نیروگاه‌های 
تجدیدپذیـر و بهره‌گیـری از ظرفیت‌هـای انرژی پـاک، مدیریت 
صحیـح مصـرف بـرق مهم‌تریـن پشـتوانه تأمیـن بـرق پایدار 

بـرای خانواده‌هـا، صنعـت، کشـاورزی، عمومـی و ... اسـت.
از همـه مـردم شـریف منطقـه دعـوت می‌کنـم بـا پیوسـتن 
بـه پویـش ملـی »قـرار همدلـی ۲۵ درجـه« و تنظیـم دمـای 
سـهم  سـانتی‌گراد،  درجـه   ۲۵ روی  سرمایشـی  وسـایل 

ارزشـمند خـود را در مدیریـت مصـرف بـرق ایفـا کننـد.
مشـارکت  و  مسـئولیت‌پذیری  همدلـی،  بـا  دارم  اطمینـان 
بـا  تابسـتان  مصـرف  اوج  روزهـای  از  می‌توانیـم  همگانـی، 
موفقیـت عبـور کـرده و گامـی مؤثـر در حفـظ منابـع ملـی، 
حمایـت از تولیـد و تأمیـن بـرق پایـدار بـرای همـه هم‌وطنـان 

برداریـم.
عزیـز  مـردم  ارزشـمند  مسـئولیت‌پذیری  و  همراهـی  از 

سپاسـگزارم. صمیمانـه 
رسول اسماعیل‌زاده 
مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان                                                                         

پیام مدیر عامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان به مناسبت پویش ملی »۲۵ درجه قرار همدلی«
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عملکرد اجرایی شــرکت برق منطقه ای آذربایجان در طول دو ســال خدمت دولــت محترم چهاردهم )دولت وفاق ملی(

 لیســت پروژه های مهم اجرا شده در ســطح استان های آذربایجان شرقی،
  آذربایجان غربی و اردبیل به تفکیک ســال اول و سال دوم 

ــده( )با مجموع ۱۰ هزار و ۵۲۵ میلیارد تومان اعتبار هزینه ش

 سال اول 
 عنوان فعالیت طرح، پروژه یا اقدام ردیف 

گذاری/هزینه ارزش سرمایه به روز شده برآورد
 پروژه )میلیارد تومان( 

 ۷00 کیلوولت سردرود  132/230افزایش ظرفیت پست  ۱

 ۵۶0 گلستان   –کیلوولت پست خاقانی )روشنایی(   132احداث خط کابلی  ۲

 ۴20 گذاری خارجی کیلوولت شهرک صنعتی سرمایه  132/ 20احداث پست و خط  ۳

 1۸0 2کیلوولت پست مهاباد   132/ 20ترانس دوم  احداث بی ۴

 1۸0 کیلوولت اجیرلو 20/۶3های افزایش ظرفیت ترانس ۵

 1۶۵ کیلوولت شهرک صنعتی آخول  20احداث کلیدخانه   ۶

۷ 
های نمین، شیبلو، نقده، کیلوولت خروجی در پست 20دستگاه فیدر  10احداث 

 ضیاءالدین و سنگر ماکوشهرک صنعتی بناب، قره 
۸۴ 

 ۸0 3کیلوولت ارومیه صنعتی  132/ 20افزایش ظرفیت پست سیار   ۸

 ۷۵ کیلوولت در پست ستارخان  20/132نصب یک دستگاه ترانسفورماتور  ۹

 ۶0 1کیلوولت پست مهاباد  20تعویض فیدرهای   ۱۰

 2۵ افزایش ظرفیت پست تکاب  ۱۱

 میلیارد تومان ۲٬۵۲۹ جمع کل  جمع 

 

 ال دومس 
 عنوان فعالیت طرح، پروژه یا اقدام  ردیف

گذاری / هزینه پروژه  روز شده ارزش سرمایه برآورد به 
 )میلیارد تومان( 

 ۳٬۵۰۰ کیلوولت پست مرکزی تبریز   ۱۳۲و   ۲۳۰احداث خطوط تغذیه  ۱

 ۲٬۸۰۰ مرکزی تبریز  GIS کیلوولت پست ۲۳۰بخش  ۲

 ۵۱۵ کیلوولت شهرک صنعتی سلیمی  ۱۳۲اندازی بخش خرید، نصب و راه  ۳

 ۳۵۰ ( ۲۰/۱۳۲کیلوولت نصر )پست دائم  ۲۰/۲۳۰احداث فاز اول پست موقت  ۴

 ۲۱۵ میانه ۲کیلوولت شهرک صنعتی شماره   6۳/ ۲۰احداث یک دستگاه پست سیار  ۵

 ۱۹۵ کیلوولت پست آذر  ۲۰/۱۳۲احداث ترانس دوم  ۶

 ۱۸۰ کیلوولت صوفیان ۱۳۲/ ۲۰افزایش ظرفیت پست  ۷

 ۷۵ ۱افزایش ظرفیت پست فوق توزیع مرند  ۸

۹ 
کیلوولت کیوسکی در پست سیار اسکو و   ۲۰اندازی فیدرخانه خرید، نصب و راه 

 پست کشکسرای مرند 
66 

 6۵ افزایش ظرفیت پست فوق توزیع شبستر ۱۰

 ۳۵ افزایش ظرفیت پست سرو  ۱۱

 میلیارد تومان ۷٬۹۹۶ جمع کل  جمع 

 
ادامه در صفحه 4
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عملکرد اجرایی شــرکت برق منطقه ای آذربایجان در طول دو ســال خدمت دولــت محترم چهاردهم )دولت وفاق ملی(

 لیســت پروژه های مهم اجرا شده در ســطح استان های آذربایجان شرقی،
  آذربایجان غربی و اردبیــل  در حوزه انرژی های تجدید پذیر

 ارقام به مگاوات است        

 1404سال  1403سال  1402تا سال  نوع نیروگاه استان ها 
 1405سال 

عملکرد دو ساله 
 تا پایان مرداد  در دست اقدام جدید* دولت چهاردهم 

 آذربایجان شرقی
 - 307 2347 2347 2347 2040 مقیاس بزرگ حرارتی 

 98 38 136 126 126 98 مقیاس کوچک 
 590 240 292 111 52 52 تجدیدپذیر 

 آذربایجان غربی

مقیاس بزرگ حرارتی و 
 - 52 2193 2193 2193 2141 آبی

 8 0 35 35 35 35 مقیاس کوچک 
 70 62 65 13 13 3 تجدیدپذیر 

 اردبیل
 - 42 1482 1482 1440 1440 مقیاس بزرگ
 12 26 34 12 12 8 مقیاس کوچک 

 45 16 33 17 17 17 تجدیدپذیر 

 اضافه خواهند شد.  1405* توضیح اینکه نیروگاه های در دست اقدام به ظرفیت نیروگاهی سال 
 

ادامه از  صفحه 3
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درخشــش برق منطقه‌ای آذربایجان با کسب نشان درجه ســه »بهام« و چند رتبه برتر کشوری

در نشسـت هیات مدیره انجمن فولاد آذربایجان‌شـرقی با معاون 
هماهنگـی امـور اقتصـادی اسـتانداری و مدیرعامـل شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان، راهکارهـای تأمیـن بـرق واحدهـا و صنایـع 
فـولادی اسـتان در ایـام پیـک بـار تابسـتان بررسـی و دربـاره نحـوه 

مدیریـت و تأمیـن بـرق ایـن واحدهـا تصمیماتـی اتخـاذ شـد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان ایـن 
نشست بعد از ظهر روز پنجشنبه ۱۵ مردادماه با حضور دکتر طاهر 
روحی معاون هماهنگی امور اقتصادی استاندار آذربایجان‌شرقی، 
رسـول اسماعیل‌زاده مدیرعامل شـرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 
و اعضـای هیـات مدیـره انجمـن فـولاد آذربایجان‌شـرقی در محـل 

شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان برگزار شـد.
در ایـن نشسـت، مهم‌تریـن مسـائل و چالش‌های مرتبـط با تأمین 
مصـرف  اوج  دوره  در  اسـتان  فـولادی  واحدهـای  بـرق  مصـرف  و 
تابستان مورد بررسی قرار گرفت و حاضران بر ضرورت اتخاذ تدابیر 
لازم بـرای تأمیـن بـرق پایـدار صنایـع و کاهـش آثـار محدودیت‌هـای 

ناشـی از پیـک بـار بـر رونـد تولید تأکیـد کردند.
همچنیـن در ایـن جلسـه، موضوعـات مرتبـط بـا نحـوه مدیریـت 
مصـرف بـرق، برنامه‌ریـزی بـرای تأمیـن انـرژی مـورد نیـاز واحدهـای 
فـولادی و هماهنگـی میان دسـتگاه‌های مسـئول و صنایـع، مورد 

بحـث و تبـادل نظـر قـرار گرفـت.
اعضای هیات مدیره انجمن فولاد آذربایجان‌شـرقی نیز با تشـریح 
اهمیت اسـتمرار فعالیت واحدهای فولادی و نقش این صنایع در 

تولید، اشـتغال و اقتصاد اسـتان، بر ضرورت همکاری و هماهنگی 
بیشـتر میـان بخـش صنعـت و مجموعـه صنعت بـرق برای عبـور از 

دوره اوج مصرف تابسـتان تأکید کردند.
در پایـان ایـن نشسـت، پـس از بررسـی دیدگاه‌هـا و پیشـنهادهای 
مطـرح شـده، تصمیماتـی بـا هدف تسـهیل تأمیـن بـرق واحدها و 
صنایع فولادی استان و مدیریت بهتر محدودیت‌های احتمالی در 

ایـام پیک بـار اتخاذ شـد.

طرح موضوع اولویت دار مدیریت مصرف در جلسه مشترک معاون اقتصادی استاندار،
 انجمن فولاد آذربایجان شرقی و مدیرعامل شرکت برق منطقه ای آذربایجان:

تاکید بر مدیریت مصرف و تأمین برق پایدار صنایع فولاد آذربایجان‌شرقی در پیک بار تابستان

بـر  عالیـه  نظـارت  ارزیابـی  در  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت 
عملکـرد سـال ۱۴۰۴ شـرکت‌های بـرق منطقـه‌ای کشـور در حـوزه 
»بهـام« شـامل بهداشـت حرفـه‌ای، ایمنـی و محیـط زیسـت، بـا 
کسـب رتبـه ششـم در میـان ۱۶ شـرکت بـرق منطقـه‌ای، موفـق بـه 

دریافـت »نشـان درجـه سـه بهـام« صنعـت بـرق کشـور شـد.
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، بـر 
ارزیابـی  ایـن شـرکت در  اسـاس گـزارش مکتـوب شـرکت توانیـر، 
عملکـرد معاونت‌هـا و دفاتـر مسـتقل نیـز در حوزه‌هـای مختلـف 

موفـق بـه کسـب رتبه‌هـای برتـر کشـوری شـد.
بر این اسـاس، معاونت مالی و پشـتیبانی با کسـب ۸۵.۵ امتیاز از 
۱۰۰ و معاونـت طرح و توسـعه با کسـب ۵۸.۳۳ امتیـاز از ۷۰، رتبه 

نخسـت کشـوری را در میان واحدهای همتراز خود کسـب کردند.
همچنیـن دفتـر روابـط عمومی با ۴۹.۳۳ امتیـاز از ۶۰، رتبـه دوم و 
دفتـر حراسـت و امـور محرمانـه با ۴۵.۳۳ امتیـاز از ۵۰، رتبه سـوم 

کشـوری را بـه دسـت آوردند.
بـر اسـاس این گزارش، نحـوه تعامل و همکاری واحدهای شـرکت 
بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان با گـروه نظارت عالیـه اعزامی از شـرکت 
کسـب  بـا  نیـز  ارائه‌شـده  مسـتندات  کمیـت  و  کیفیـت  و  توانیـر 
۹۳.۳۳ امتیـاز از ۱۰۰، رتبـه نخسـت کشـوری را بـه خـود اختصاص 

داد.
در همیـن راسـتا، در جلسـه‌ای بـا حضـور رسـول اسـماعیل‌زاده، 
مدیرعامـل شـرکت برق منطقـه‌ای آذربایجان، معاونـان و جمعی 
از مدیـران ارشـد شـرکت، از واحدهـای برتـر بـا اهـدای لـوح تقدیـر 

شـد. تجلیل 

بـادی  توربین‌هـای  بازتوانـی  پـروژه  از  بهره‌بـرداری  بـا  همزمـان 
عون‌بن‌علـی تبریـز، دکتـر رضـا صدیقـی نماینـده مـردم شـریف 
تبریـز، آذرشـهر و اسـکو و عضـو کمیسـیون اجتماعـی مجلـس 

شـورای اسلامی، در پیامـی بـر ضـرورت مدیریـت مصـرف بـرق و 
مشـارکت همگانـی در پویـش ملـی »قـرار همدلـی ۲۵ درجـه« 

تأکیـد کـرد. وی در پیـام خـود اظهـار کـرد:
»امـروز بیـش از هـر زمـان دیگـری، اهمیـت توسـعه انرژی‌هـای 
تجدیدپذیـر و نقـش مشـارکت مـردم در حفـظ پایـداری شـبکه 
اوج  ایـام  و  تابسـتان  گـرم  روزهـای  در  به‌ویـژه  کشـور،  بـرق 

اسـت. آشـکار  مصـرف، 
تبریـز،  مسـئولیت‌پذیر  و  فرهنگ‌دوسـت  شـریف،  مـردم  از 
بـه  پیوسـتن  بـا  می‌کنـم  دعـوت  صمیمانـه  اسـکو  و  آذرشـهر 
پویـش ملـی »قـرار همدلی ۲۵ درجـه« در مدیریـت مصرف برق 

کننـد. نقش‌آفرینـی  سراسـری  شـبکه  پایـداری  حفـظ  و 
از  بهینـه  اسـتفاده  صرفه‌جویـی،  اندکـی  بـا  دارم  اطمینـان 

وسـایل برقـی، خاموش کـردن تجهیزات غیرضـروری و همراهی 
بـر  فشـار  کاهـش  ضمـن  می‌توانیـم  مصـرف،  اوج  سـاعات  در 
شـبکه بـرق، شـرایطی فراهم کنیم تـا همه هموطنـان از نعمت 

پایـدار بهره‌منـد شـوند. بـرق 
کنـار  در  پـاک  انـرژی  زیرسـاخت‌های  توسـعه  بی‌تردیـد، 
فرهنگ‌سـازی بـرای مصـرف مسـئولانه، دو رکن اساسـی تأمین 
بـرق پایـدار و حفـظ منافـع ملـی اسـت و همدلـی و مشـارکت 
پیـک  از  موفـق  عبـور  بـرای  کشـور  سـرمایه  مهم‌تریـن  مـردم، 

بـود. خواهـد  تابسـتان  مصـرف 
ایـن پویـش  بـا مشـارکت در  امیـدوارم همـه شـهروندان عزیـز 
مسـئولیت‌پذیری  و  همدلـی  والای  فرهنـگ  دیگـر  بـار  ملـی، 

بگذارنـد.« نمایـش  بـه  را  خـود  اجتماعـی 

مدیریت مصرف برق و گذر از پیک بار دغدغه همه اقشار است
 پیام دکتر رضا صدیقی نماینده مردم شریف تبریز، آذرشهر و اسکو و عضو کمیسیون اجتماعی مجلس شورای اسلامی

 در خصوص پویش ملی »قرار همدلی ۲۵ درجه«
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حضور شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان در نشست فصلی مدیران ارشد توانیر
 با محوریت ایمنی

■در حاشـیه این نشسـت، از سـوی شـرکت برق منطقه‌ای آذربایجان از سـه تن از دکل 
بانـان شـاخص و نمونـه فعـال در شـرکت تعمیـرات نیـروی بـرق آذربایجـان تجلیـل بـه 

عمـل آمد.
شـرکت‌های  عامـل  مدیـران  و  توانیـر  شـرکت  ارشـد  مدیـران  فصلـی  جلسـه  نخسـتین 
آن،  در  و  برگـزار  ویدئوکنفرانسـی  صـورت  بـه  مـرداد   ۱۴ چهارشـنبه  روز  زیرمجموعـه 
مهم‌تریـن موضوعـات مرتبط با بهداشـت حرفـه‌ای، ایمنی و محیط زیسـت و برنامه‌های 

قـرار گرفـت. بررسـی  اجرایـی شـرکت‌ها مـورد 
در ایـن نشسـت، شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـا حضـور محسـن برنجـی معـاون 
بهره‌بـرداری، علـی بـدری معـاون هماهنگـی و جمعـی از مدیران ارشـد شـرکت، در جلسـه 
حضـور داشـت و موضوعـات مطـرح شـده در حـوزه ارتقـای ایمنـی و صیانـت از نیـروی 

انسـانی مـورد بررسـی و پیگیـری قـرار گرفـت.
بـه گـزارش روابـط عمومـی شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، اعلام نتایج نظـارت عالیه 
شـرکت توانیـر بـر عملکـرد شـرکت‌های زیرمجموعـه در حـوزه »بهـام«، تشـریح اقدامـات 
توانیـر،  شـرکت  مدیرعامـل  ابلاغـی  ایمـن  جهـادی  طـرح  بهینـه  اجـرای  بـرای  نیـاز  مـورد 
نیروهـای  از  تقدیـر  و  توانیـر  شـرکت  مدیرعامـل  رهنمودهـای  و  سـخنان  از  بهره‌منـدی 
عملیاتـی و اجرایـی برتـر در زمینـه رعایت الزامات بهداشـت حرفه‌ای و ایمنـی، از مهم‌ترین 

محورهـای ایـن نشسـت بـود.
در ایـن جلسـه بـر ضـرورت توجـه مسـتمر بـه الزامـات ایمنـی در فعالیت‌هـای عملیاتـی، 
ارتقـای فرهنـگ ایمنـی و اجـرای دقیـق برنامه‌هـای پیشـگیرانه با هدف کاهـش حوادث و 

افزایـش ضریـب ایمنـی نیـروی انسـانی تأکیـد شـد.
در پایـان ایـن نشسـت نیـز بـا حضـور معاونـان و مدیـران ارشـد شـرکت بـرق منطقـه‌ای 
بـرق  نیـروی  تعمیـرات  شـرکت  نمونـه  و  شـاخص  دکل‌بانـان  از  نفـر  سـه  از  آذربایجـان 
آذربایجـان بـه دلیـل عملکـرد مطلـوب و رعایـت الزامـات ایمنـی در انجـام فعالیت‌هـای 

شـد. تجلیـل  عملیاتـی 
عامـل  مدیـران  و  توانیـر  شـرکت  ارشـد  مدیـران  فصلـی  جلسـه  نخسـتین  اسـت  گفتنـی 
شـرکت‌های زیرمجموعـه بـه همـت دفتـر مدیریـت بحـران، پدافنـد غیرعامل و بهداشـت 

حرفـه‌ای، ایمنـی و محیـط زیسـت )بهـام( برگـزار شـد.

 روز یکشـنبه هیجدهـم مـرداد مـاه در جهـت آمادگـی 
پدافنـد  الزامـات  رعایـت  و  اضطـراری  شـرایط  بـرای 
در  ایمنـی  نامـه  آییـن  میـزی  دور  مانـور  غیرعامـل، 
معـاون  مشـارکت  بـا  بـرق  نیـروی  انتقـال  عملیـات 
بهـره بـرداری، مدیـران نیروگاههـای منطقـه و شـرکت 
تعمیـرات نیـروی بـرق آذربایجـان، مدیـران امورهـای 
انتقـال نیـرو، دیسـپاچینگ، دفتـر فنـی انتقـال ، دفتـر 
 HSE فنـی تولیـد ومجـری بحران، پدافند غیـر عامل و
برگـزار  آذربایجـان  ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  محـل  در 

شـد.
بـرق  شـرکت  بـرداری  بهـره  معـاون  برنجـی  محسـن 
اسـتقبال  از  تشـکر  ضمـن  آذربایجـان  ای  منطقـه 
مدیـران نیروگاههـای حاضـر در مانـور، بـاور واقعـی به 
ایمنـی را باعـث کاهـش حـوادث و خسـارات جانـی و 

دانسـت. مالـی 
و  هماهنگـی  بـرای  فرصتـی  مانورهـا  ایـن  افـزود:  وی 
همـکاری بیـن شـرکتهای زیـر مجموعـه صنعـت برق و 

افزایـش دانـش ایمنـی و فنـی مـی شـود.
منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  بـرداری  بهـره  معـاون   
آذربایجـان همچنیـن ضمـن واجـب دانسـتن رعایـت 
بـه  نسـبت  بـرق،  صنعـت  ارکان  کلیـه  بـر  نامـه  آئیـن 

برگـزاری جلسـات هماهنگـی بیـن هـر نیروگاه و پسـت 
بلافصـل آن و در صـورت نیـاز، برگـزاری جلسـات رفـع 
ابهـام توسـط »واحـد بهـام« شـرکت بـرق منطقـه ای 
آذربایجـان بـه منظـور رعایـت کامـل آئین نامـه ایمنی 
تاکیـد  نیروگاههـا،  توسـط  بـرق  نیـروی  عملیـات  در 

نمـود.
محمـد رسـول نقدی شـایان مجـری مدیریـت بحران، 
ای  منطقـه  بـرق  شـرکت   HSE و  غیرعامـل  پدافنـد 
آذربایجـان، بـر اهمیت مانورهـای دورمیزی در تقویت 
پدافنـد غیرعامـل اشـاره کـرده و اظهـار داشـت: ایـن 
مانورهـا بـه صـورت شـبیه سـازی و تمرینـی برگـزار و 
بـه شـرکت هـا و سـازمان هـا کمک مـی کند تـا آمادگی 
مختلـف  تهدیـدات  و  بحرانهـا  بـا  مواجهـه  در  را  خـود 

افزایـش دهنـد.
ای  منطقـه  بـرق  شـرکت  تجربـه  بـه  اشـاره  بـا  وی   
از  مختلـف،  مانورهـای  برگـزاری  در  آذربایجـان 
دورمیـزی  مانورهـای  برگـزاری  بـرای  شـرکت  برنامـه 
مشـترکین  توزیـع،  هـای  شـرکت  نیروگاههـا،  بـا 
طـول  در  شـرکت  داخلـی  واحدهـای  و  اختصاصـی 

داد. خبـر  سـالجاری 
محسـن  ارائـه  بـا  دورمیـزی  مانـور  ایـن  اسـت  گفتنـی 

اردبیـل  ناحیـه  بـرداری  بهـره  اداره  رئیـس  ملاطفـی 
و پرسـش و پاسـخ حاضریـن در مانـور، بـه مـدت دو 
سـاعت در محـل شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان 

گردیـد. برگـزار 

مانور دور میزی » آیین نامه ایمنی در عملیات انتقال نیروی برق در پستهای 
بلافصل نیروگاهی« در شرکت برق منطقه ای آذربایجان برگزار شد
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در نخستین جلسه »کمیته بهره وری شرکت برق منطقه ای آذربایجان« در سال جاری صورت گرفت:

 بررسی برنامه های ارتقای بهره وری و توسعه همکاری با دانشگاه صنعتی تبریز
منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  بهـره‌وری  »کمیتـه  جلسـه  اولیـن 
عملیاتی‌سـازی  هـدف  بـا   ۱۴۰۵ سـال  در  آذربایجـان« 
و  مدیریـت  سـازمان  و  توانیـر  شـرکت  اجرایـی  برنامه‌هـای 

شـد. برگـزار  بهـره‌وری  حـوزه  در  اسـتان  برنامه‌ریـزی 
در ابتـدای جلسـه، مهنـدس رسـتمی نوشـهر معـاون منابـع 
انسـانی شـرکت، ضمـن قدردانـی از اعضـای کمیتـه و حضـور 
دکتـر ذبیحـی مدیـر برنامـه، بودجه و تحـول اداری دانشـگاه 
صنعتـی تبریـز، گزارشـی از شـاخص‌ها و پروژه‌هـای بهـره‌وری 

اجراشـده طـی سـه سـال گذشـته ارائـه کرد.
در ادامـه، خانـم مهنـدس جابـری سرپرسـت دفتـر مدیریـت 
نشسـت  بـه  اشـاره  بـا  شـرکت،  بهـره‌وری  و  اسـتراتژیک 
بـرق  ملـی  شـبکه  تـاب‌آوری  و  پایـداری  »ارتقـای  تخصصـی 

ایـران« در بیسـتمین همایـش ملـی بهره‌وری، دسـتاوردهای 
ایـن نشسـت و نقـش انجمن‌هـای خبرگـی در انجمـن ملـی 

کـرد. تشـریح  را  بهـره‌وری 

بهـره‌وری  ارتقـای  برنامه‌هـای  جلسـه،  از  دیگـری  بخـش  در 
ابلاغـی شـرکت توانیـر، بـرش اسـتانی شـرکت بـرق منطقه‌ای 
آذربایجـان و اقدامـات لازم بـرای تحقـق اهداف تعیین‌شـده 
و  نیـرو  وزارت  تفاهم‌نامـه  مفـاد  همچنیـن  شـد.  بررسـی 
بـا توضیحـات دکتـر ذبیحـی،  نیـز  و  ایـران  بهـره‌وری  انجمـن 
زمینه‌هـای همـکاری مشـترک بـا دانشـگاه صنعتـی تبریـز در 
حـوزه آمـوزش، برگـزاری کارگاه‌هـا، اجـرای پروژه‌هـای بهبـود 

بهـره‌وری و مطالعـات کاربـردی مـورد بحـث قـرار گرفـت.
از  حداکثـری  بهره‌گیـری  بـر  رسـتمی  مهنـدس  پایـان،  در 
تحقـق  بـرای  تبریـز  صنعتـی  دانشـگاه  علمـی  ظرفیت‌هـای 
اهـداف بهـره‌وری شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان تأکیـد 

کـرد.

محـل  در  اربعیـن  موکـب  و  احسـان  مراسـم  حسـینی،  اربعیـن  فرارسـیدن  بـا  همزمـان 
شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان توسـط امور فرهنگـی و همکاری روابـط عمومی برگزار 

. شد
در ایـن برنامـه، ضمـن پخـش نوحه و مرثیه‌سـرایی در محیـط اداری، از کارکنان و حاضران 

بـا شـربت و اهـری پذیرایـی بـه عمـل آمـد. همچنیـن در ادامـه، زیـارت پرفیـض اربعیـن در 
نمازخانه شـرکت قرائت شـد.

این مراسـم با هدف گرامی‌داشـت حماسـه عاشـورا، ترویج فرهنگ ایثار و خدمت‌رسـانی 
و همراهـی معنـوی با جاماندگان پیاده‌روی اربعین حسـینی برگزار شـد.

برگزاری مراسم احسان و موکب اربعین حسینی در شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

در اولین جلسه »شورای راهبری تحول اداری« شرکت برق منطقه ای آذربایجان  انجام شد:

بررسی ظرفیت های دستور العمل تشویق و تنبیه کارکنان و نقش آن در ارتقای فرهنگ سازمانی
اولیـن جلسـه شـورای راهبـری تحـول اداری شـرکت بـرق منطقـه‌ای 

آذربایجـان در سـال جـاری برگـزار شـد.
در این جلسـه ابتدا خانم جابری سرپرسـت دفتر مدیریت اسـتراتژیک 
و بهـره وری شـرکت، بـه بیـان خلاصـه ای از محورهـای اصلـی جلسـه 
و گـزارش مصوبـات کمیتـه هـای مدیریـت عملکـرد و سـاختار و فـن 

آوریهـای مدیریتـی پرداخـت.
 در ادامـه، رونـد اجرایـی لیـگ هـای شـماره ۲ و ۴ »نظام پیشـنهادها«، 
و  مصـوب  پیشـنهادات  تعـداد  شـده،  دریافـت  پیشـنهادهای  آمـار 
تعداد موارد پذیرفته شـده در شـرکت توانیر و همچنین چشـم انداز و 
اقدامات استقرار »نظام مدیریت دانش« در شرکت و اقدامات پیش 

رو تشـریح گردید.
 سـپس دبیـران کمیتـه هـای پنـج گانـه تحـول اداری شـرکت، گـزارش 

مبسـوطی از مصوبـات جلسـات برگـزار شـده را ارائـه نمودنـد.
 در همیـن راسـتا، مهنـدس مسـلمی دبیـر »کمیتـه سلامت اداری« 
واحدهـای  اداری  سلامت  ارزیابـی  خـود  هـای  لیسـت  چـک  شـرکت، 

مختلـف را جهـت بررسـی و تبـادل نظـر ارائـه نمـود.
در ادامـه، گـزارش عملکـرد برنامـه های اصلاح نظـام اداری کـه در دوره 
هـای زمانـی سـه ماهـه مـورد ارزیابـی قـرار مـی گیـرد، از طـرف متولیان 

واحدهـای مرتبـط ارائـه گردید.
سـپس آقـای نژادیـان سرپرسـت دفتـر سـازماندهی و بهبـود روشـها، 

ضمـن تبییـن اقدامـات صـورت گرفته پیرامـون ارزیابی شـاخص های 
فرهنگ سـازمانی در سـال ۱۴۰۴، تحلیل امتیازهای کسب شده را ارائه 

نمودند.
در پایان، چالشـهای احصا شـده در فرایند ارزیایی و نحوه پیاده سـازی 
دسـتور العمل تشـویق و تنبیـه کارکنان مـورد بحث و بررسـی اعضای 

حاضر در جلسـه قـرار گرفت.
فرهنـگ  ارتقـای  هـدف  بـا  جلسـه،  ایـن  پایـان  در  اسـت  ذکـر  شـایان 
سـازمانی و افزایش اثربخشی و میزان مشـارکت همکاران در ارزیابی، 
مقـرر گردیـد دوره هـای آموزشـی تخصصی جهت تبییـن ظرفیت های 
دسـتور العمـل مذکـور، بـرای مدیـران شـرکت برنامـه ریـزی و برگزار گـردد.
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»برق منطقه‌ای آذربایجان« در صدر کشور؛
 اجرای موفق ۱۲ پروژه بهینه‌سازی برای عبور مطمئن از اوج بار تابستان ۱۴۰۵

در  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  سـؤال: 
کسـب  بـه  موفـق   ۱۴۰۴ سـال  عملکـرد  ارزیابـی 
اصلاح  پروژه‌هـای  اجـرای  در  کشـور  نخسـت  رتبـه 
شـد.  فوق‌توزیـع  و  انتقـال  شـبکه  بهینه‌سـازی  و 

دهیـد. توضیـح  موفقیـت  ایـن  دربـاره  لطفـا 
پروژه‌هـای  اجـرای  در  کشـور  نخسـت  رتبـه  کسـب 
اصلاح و بهینه‌سـازی شـبکه انتقـال و فوق‌توزیـع، 
نتیجـه یـک برنامه‌ریـزی منسـجم، اجـرای مسـتمر 
کارکنـان  مجموعـه  شـبانه‌روزی  تلاش  و  پروژه‌هـا 
بـر  اسـت.  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت 
اسـاس ارزیابی سـالانه شـرکت توانیر و با اسـتفاده 
از  اندازه‌گیـری  قابـل  و  شـفاف  شـاخص‌های  از 
پروژه‌هـا  مالـی  و  فیزیکـی  پیشـرفت  میـزان  جملـه 
و اثربخشـی آنهـا در کاهـش حـوادث، شـرکت بـرق 
منطقـه‌ای آذربایجـان بـا کسـب ۹۷ درصـد امتیـاز 
از مجمـوع ۱۰۰ درصـد، در جایـگاه نخسـت میـان ۱۶ 

بـرق منطقـه‌ای کشـور قـرار گرفـت. شـرکت 
توجـه  قابـل  نیـز  بعـدی  رتبه‌هـای  بـا  فاصلـه  ایـن 
منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت‌های  به‌طوری‌کـه  اسـت؛ 
فـارس و غـرب بـه ترتیـب بـا ۷۶ و ۶۷ درصـد امتیـاز، 
ایـن  آوردنـد.  دسـت  بـه  را  سـوم  و  دوم  رتبه‌هـای 
موفقیت برای مجموعه ما یک دسـتاورد ارزشـمند 
اسـت، امـا در عین حال مسـئولیت مـا را برای حفظ 

و ارتقـای پایـداری شـبکه بیشـتر می‌کنـد.

سـؤال: پروژه‌هـای اصلاح و بهینه‌سـازی شـبکه بـا 
چـه اهدافـی در شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان 

می‌شـوند؟ اجـرا 
قابلیـت  افزایـش  پروژه‌هـا،  ایـن  اصلـی  هـدف 
اطمینـان شـبکه، کاهـش آسـیب‌پذیری تجهیـزات و 
ارتقـای پایـداری شـبکه انتقـال و فوق‌توزیع اسـت. 
بـا توجـه بـه افزایش بـار مصرفـی، رشـد تهدیدات و 
همچنیـن احتمـال بـروز پدیده‌هـای طبیعـی، حفظ 
آمادگـی شـبکه موجود اهمیت بسـیار زیادی دارد.
پروژه‌هـای اصلاح و بهینه‌سـازی نیـز صرفـا بـه یـک 
حوزه‌هـای  و  نمی‌شـوند  محـدود  خـاص  بخـش 

مختلفـی از جملـه خطـوط انتقـال، پسـت‌های برق، 
دیسـپاچینگ،  کنتـرل،  و  حفاظـت  سیسـتم‌های 
را  سـاختمانی  زیرسـاخت‌های  و  مخابـرات 
کمـک  اقدامـات  ایـن  مجموعـه  دربرمی‌گیرنـد. 
می‌کنـد شـبکه بـرق بـا آمادگـی و قابلیـت اطمینـان 

گیـرد. قـرار  مشـترکان  اختیـار  در  بیشـتری 

چـه   ۱۴۰۵ تابسـتان  بـار  اوج  از  عبـور  بـرای  سـؤال: 
شـبکه  بهینه‌سـازی  و  اصلاح  حـوزه  در  اقداماتـی 

اسـت؟ شـده  انجـام 
در راسـتای آماده‌سازی شـبکه انتقال و فوق‌توزیع 
از  گـذر  بـرای  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت 
بـار تابسـتان ۱۴۰۵، اجـرای پروژه‌هـای اصلاح  اوج 
همیـن  در  شـد.  دنبـال  جدیـت  بـا  بهینه‌سـازی  و 
اصلـی  بخـش  سـه  در  مهـم  پـروژه   ۱۲ چارچـوب، 
شـامل تجهیـزات پسـت، سیسـتم‌های حفاظـت و 

کردیـم. اجـرا  خطـوط  تجهیـزات  و  کنتـرل 
و  آمادگـی شـبکه  افزایـش  بـا هـدف  پروژه‌هـا  ایـن 
کاهـش ریسـک‌های بهره‌بـرداری انجـام شـده‌اند و 
تلاش مـا این بوده اسـت که پیـش از ورود به دوره 
نیازمنـد اصلاح و بهینه‌سـازی  اوج مصـرف، نقـاط 

شناسـایی و اقدامـات لازم در آنهـا انجـام شـود.

سـؤال: اعتبـار در نظـر گرفته‌شـده بـرای اجـرای این 
پروژه‌هـا چـه میـزان بـوده و آیـا شـرایط خاص سـال 

جـاری بـر رونـد اجرای آنهـا تأثیر داشـت؟
مجمـوع اعتبـار بـرآوردی بـرای اجـرای ایـن ۱۲ پـروژه 
اصلاح و بهینه‌سـازی، بالـغ بـر ۳۰۵ میلیـارد تومان 
بـوده اسـت. نکتـه مهـم ایـن اسـت که بخـش قابل 
توجهـی از ایـن اقدامـات در شـرایط دشـوار و خاص 
ناشـی از جنـگ تحمیلـی سـوم اجرا شـد و همکاران 
رونـد  ویـژه،  شـرایط  و  محدودیت‌هـا  وجـود  بـا  مـا 

اجـرای پروژه‌هـا را بـا جدیـت ادامـه دادنـد.
پایـداری  اهمیـت  نشـان‌دهنده  موضـوع  ایـن 
شـبکه بـرق و ضـرورت تـداوم اقدامـات اصلاحـی و 
هـدف  اسـت.  خـاص  شـرایط  در  حتـی  پیشـگیرانه 

مـا ایـن بـود کـه اجـازه ندهیـم شـرایط محیطـی و 
آمادگـی  بـه  مربـوط  برنامه‌هـای  محدودیت‌هـا، 

دهـد. قـرار  تأثیـر  تحـت  را  شـبکه 

سـؤال: مهم‌تریـن اولویـت شـرکت بـرق منطقـه‌ای 
آذربایجـان در ادامـه مسـیر چیسـت؟

اولویـت اصلـی مـا حفـظ و ارتقـای پایـداری، قابلیـت 
شـرکت  اسـت.  بـرق  شـبکه  آمادگـی  و  اطمینـان 
و  انتقـال  مسـئولیت  آذربایجـان  منطقـه‌ای  بـرق 
فوق‌توزیـع بـرق در اسـتان‌های آذربایجـان شـرقی، 
و  دارد  عهـده  بـر  را  اردبیـل  و  غربـی  آذربایجـان 
طبیعی اسـت که پایداری این شـبکه، نقش مهمی 

در تأمیـن بـرق مطمئـن منطقـه داشـته باشـد.
بـرای   ۱۴۰۴ سـال  در  کشـور  نخسـت  رتبـه  کسـب 
مـا یـک نقطـه پایـان نیسـت؛ بلکـه انگیـزه‌ای بـرای 
اصلاح  پروژه‌هـای  دقیق‌تـر  اجـرای  و  مسـیر  ادامـه 
اتـکا بـه تـوان  بـا  و بهینه‌سـازی اسـت. امیدواریـم 
فنـی و تخصصـی کارکنـان و با برنامه‌ریزی مسـتمر، 
پیـش  از  بیـش  را  شـبکه  آمادگـی  سـطح  بتوانیـم 
پایـدار و مطمئـن  بـرق  ارتقـا داده و زمینـه تأمیـن 
برای مشـترکان سـه اسـتان تحت پوشش را فراهم 

کنیـم.

■ گفت‌وگو با رضا رهنورد، مجری طرح‌های اصلاح و بهینه‌سازی شبکه انتقال و فوق‌توزیع شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان
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مدیرعامـل شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان بـا 
صدور پیامی، فرارسـیدن ۱۷ مرداد، روز خبرنگار را 
بـه اصحـاب رسـانه و فعـالان عرصه اطلاع‌رسـانی 

تبریـک گفت.
بـه گـزارش روابط عمومی شـرکت بـرق منطقه‌ای 

آذربایجـان، در ایـن پیام آمده اسـت:
بسم‌الله الرحمن الرحیم

مِ وَمَا یَسْطُرُونَ«
َ

ل
َ

ق
ْ

»ن وَال
و  حقیقـت  صادقانـه  روایـت  رسـالتِ  خبرنـگاری، 
انعـکاس تلاش‌هایـی اسـت کـه گاه در هیاهـوی 
روزمرگـی دیـده نمی‌شـوند؛ و قلـم متعهـد، پلـی 
اسـت میـان خدمتگـزاران و مردمـی کـه شایسـته 

گاهی‌انـد. آ و  دانسـتن 
فرصـت  خبرنـگار،  روز  مردادمـاه،   ۱۷
تلاش‌هـای  پاسداشـت  بـرای  اسـت  مغتنمـی 

و  گاهـی  آ قلـم،  بـا  کـه  انسـان‌هایی  ارزشـمند 
مسـئولیت‌پذیری، روایتگـر صادقانـه دسـتاوردها 
جامعه‌انـد. بـه  خدمـت  عرصـه  تلاش‌هـای  و 

ضمـن گرامیداشـت یـاد و خاطـره شـهید محمود 
صارمـی، ایـن روز فرخنـده را به تمامـی خبرنگاران 
شـریف، پرتلاش و دغدغه‌منـد، به‌ویـژه اصحـاب 
صمیمانـه  بـرق،  صنعـت  بـا  همـراه  ی  رسـانه 
تبریک عرض نموده و از همراهی ارزشـمند شـما 
در انعـکاس اخبـار، خدمات، تبیین دسـتاوردها و 

تقویـت سـرمایه اجتماعـی قدردانـی می‌کنـم.
و  آرامـش  عـزت،  سلامتی،  متعـال،  خداونـد  از 
روشـنگری،  مسـیر  در  را  شـما  روزافـزون  توفیـق 
حقیقت‌جویـی و خدمـت به ایـران عزیز آرزومندم.
‌رسول اسماعیل‌زاده
مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان

مدیرعامل شرکت برق منطقه‌ای آذربایجان روز خبرنگار را تبریک گفت

بـرق  شـرکت  کارشناسـان  از  یکـی  پیشـنهاد 
لیـگ  دومیـن  در  آذربایجـان  منطقـه‌ای 
بـرق  صنعـت  پیشـنهادهای  نظـام  سراسـری 
ارائـه  برگزیـده  از بیـن ۳۰۰ پیشـنهاد  کشـور، 
برتـر  از پیشـنهادهای  بـه عنـوان یکـی  شـده، 
رتبـه »شایسـته  بـه کسـب  معرفـی و موفـق 

شـد. تقدیـر« 
بـرق  شـرکت  عمومـی  روابـط  گـزارش  بـه 
لیـگ  دومیـن  آذربایجـان،  منطقـه‌ای 
بـرق  صنعـت  پیشـنهادهای  نظـام  سراسـری 
عملیاتـی  »راهکارهـای  موضـوع  بـا  کشـور 
تعمیـرات  بهره‌بـرداری،  هزینه‌هـای  کاهـش 
و فـوق  انتقـال  نگهـداری تجهیـزات شـبکه  و 

شـد. برگـزار  توزیـع« 
همکارمـان  پیشـنهاد  رویـداد،  ایـن  در 
نظـارت  کارشـناس  باقـری،  بهـرام  مهنـدس 
بـرق  شـرکت  توزیـع  فـوق  پسـت‌های  بـر 
»مدیریـت  عنـوان  بـا  آذربایجـان،  منطقـه‌ای 
 )PM( نگهـداری  و  سـرویس  هوشـمند 
و  تجهیـزات  کامـل  شناسـنامه  اسـاس  بـر 
آر(«، در میـان  ) کیـو   QR انبـارداری کدبنـدی 
نظـام  کارگروه‌هـای  برگزیـده  پیشـنهاد   ۳۰۰
منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت‌های  در  پیشـنهادها 
بـرق  شـبکه  مدیریـت  و  توانیـر  زیرمجموعـه 
ایـران، بـه عنـوان »پیشـنهاد برتـر« انتخـاب و 
موفق به کسـب رتبه »شایسـته تقدیر« شـد.

این پیشـنهاد با هـدف بهره‌گیری از روش‌های 
نگهـداری  و  سـرویس  فرآینـد  در  هوشـمند 
انبـارداری،  و  اطلاعـات  مدیریـت  و  تجهیـزات 
افزایـش  و  هزینه‌هـا  کاهـش  راسـتای  در 
بهـره‌وری شـبکه انتقـال و فـوق توزیـع ارائـه 

اسـت. شـده 
کسـب ایـن موفقیـت، نشـان‌دهنده ظرفیـت 
بـرق  شـرکت  کارکنـان  نـوآوری  و  تخصصـی 
راهکارهـای  ارائـه  در  آذربایجـان  منطقـه‌ای 
بـرق  صنعـت  فرآیندهـای  بهبـود  و  عملیاتـی 

اسـت.
منطقـه‌ای  بـرق  شـرکت  عمومـی  روابـط 
مهنـدس  بـه  را  موفقیـت  ایـن  آذربایجـان، 
گویـد. مـی  تبریـک  صمیمانـه  باقـری  بهـرام 

در دومین لیگ سراسری نظام پیشنهادهای صنعت برق کشور صورت گرفت:

پیشنهاد کارشناس شرکت برق منطقه‌ای 
آذربایجان  به عنوان یکی از  پیشنهادهای برتر 

صنعت برق کشور معرفی شد

مهدی قاسـمی همکار ورزشـکار شایسـته شهرسـتان بناب در مسـابقات پرس سینه 
و ددلیفـت شـمالغرب کشـور کـه روز ۲۶ تیرماه به میزبانی شـهر ارومیه برگـزار گردید، 

موفـق به کسـب مدال طلا شـد.
شـد  برگـزار  کشـور  شـمالغرب  اسـتان‌های  از  ورزشـکارانی  حضـور  بـا  رقابت‌هـا  ‌ایـن 
و نماینـده بنـاب پهلـوان مهـدی قاسـمی بـا ارائـه عملکـردی درخشـان، بـر سـکوی 

نخسـت ایسـتاد و مـدال طلای ایـن دوره از مسـابقات را از آن خـود کـرد.
دفتـر حراسـت و امـور محرمانه شـرکت برق منطقـه ای آذربایجان ایـن موفقیت را به 

وی و خانواده حراسـت شـرکت صمیمانـه تبریک می گوید.

کسب مدال طلای مسابقات شمالغرب کشور 
توسط همکار حراست ناحیه بناب ‌
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مدیریـت  بـرای  مختلـف  کشـور‌های  در  می‌دهـد  نشـان  بررسـی‌ها 
مصـرف بـرق در بخـش خانگـی از سیاسـت‌های متفاوتـی اسـتفاده 
از  یافتـه  توسـعه  کشـور‌های  از  بسـیاری  حالیکـه  در  و  می‌شـود 
خانگـی  بـرق  کاهـش  بـرای  مصـرف  اوج  گـذاری  قیمـت  اسـتراتژی 
اسـتفاده می‌کننـد، در ایـران تلاش می‌شـود تـا از روش‌هـای ترکیبی 

بـرای تحقـق ایـن مهـم اسـتفاده شـود.
ایـران در ماه‌هـای غیر‌گـرم سـال بـرای کل    الگـوی مصـرف بـرق در 
کشـور ۲۰۰ کیلو وات سـاعت در ماه و در فصل گرم سـال متناسب به 
مناطـق جغرافیایـی از ۳۰۰ کیلـو وات سـاعت در مناطـق عـادی، ۴۵۰ 
کیلو وات سـاعت در مناطق گرمسـیر چهار، ۶۰۰ کیلو وات سـاعت در 
مناطق گرمسـیر سـه، ۱۵۰۰ کیلو وات سـاعت در مناطق گرمسـیر دو 

و ۲۵۰۰ کیلـو وات سـاعت در مناطـق گرمسـیر یـک متغیر اسـت.
مشـمول  الگـو  چارچـوب  در  مشـترکان  بـرق  مصـرف  اینکـه  بـا 
تعرفه‌هـای یارانـه‌ای )حـدوداً ۱۵۰ تومـان در هـر کیلـووات سـاعت( 
می‌شـود و بـا هزینـه واقعـی انـرژی بـا احتسـاب سـوخت نیروگاهـی 
)بـالای ۳ هـزار تومـان در هـر کیلـووات سـاعت( فاصلـه بسـیار زیادی 
دارد، امـا مشـترکانی کـه مـازاد از الگوی مصـرف منطقه محل زندگی 

بـرق مصـرف کننـد، مشـمول تعرفه‌هـای پلکانـی می‌شـوند.
ایـن در حالـی اسـت کـه اگـر مشـترکان بخـش خانگـی میـزان مصـرف 
بـرق خـود را نسـبت بـه الگـو و مصـرف سـال قبـل کاهـش دهنـد، نـه 
تنهـا مشـمول پـاداش ۲۰ برابـری خـوش مصرفـی می‌شـوند، بلکـه 
می‌تواننـد در قرعه‌کشـی جوایـز نفیس پویش با انرژی شـرکت کنند. 
توضیـح اینکـه اصلاح نظـام افزایـش پلکانـی تعرفـه بـرق در بخـش 
خانگـی و حـذف یارانـه مشـترکان پرمصـرف در بنـد »ی« تبصـره ۸ 
قانـون بودجـه سـال ۱۴۰۰، بنـد »ک« تبصـره ۱۵ قانون بودجه سـال 
۱۴۰۱، بنـد »ل« تبصـره ۱۵ قانـون بودجـه ۱۴۰۲ و همچنیـن مـاده ۶ 
قانـون مانـع زدایـی از توسـعه صنعـت بـرق تعییـن شـده اسـت. بـر 
اسـاس ماده ۶ قانون مانع زدایی از توسـعه صنعت برق، تخصیص 
یارانـه بـه مصـارف بالاتر از الگو ممنوع بوده و تعریف برق مشـترکان 
خانگـی بـا مصـرف بالاتر از الگوی مصوب برای میـزان مصارف کمتر از 
الگـو، مـازاد بـر الگـو تا یک و نیم برابر، مازاد بر الگو تـا دو و نیم برابر، و 
میـزان مصـارف بیـش از دو و نیـم برابر به ترتیب بـا ضرایب نیم، یک و 
نیـم، دو و نیـم و پنـج برابـر هزینه تأمین برق )بدون احتسـاب هزینه 

سـوخت( محاسـبه و دریافـت می‌شـود.
در شـیوه جدیـد تعرفه‌گـذاری کـه در دو سـال و نیـم گذشـته وارد 
فـاز اجـرا شـده اسـت، ضمـن کاهـش مصـرف بـرق بخـش خانگـی و 
در مقابـل افزایـش امـکان تأمیـن بـرق بـرای بخش‌هـای مولـد، نـه 
تنهـا ایـن تعرفه‌هـا بـه گونـه‌ای طراحی شـده اسـت کـه با شـرایط آب 
و هوایـی مناطـق مختلـف کشـور همخوانـی داشـته باشـد، بلکـه در 
آن تلاش شـده اسـت تـا از اعمـال هرگونـه فشـار اقتصـادی بـر روی 
اقشـار آسـیب‌پذیر جلوگیـری شـود. اقدامـی کـه در دو سـال گذشـته 
توانسـت نقـش مؤثـری در کاهـش میـزان مصـرف بـرق مشـترکان 
خانگـی داشـته باشـد و در حالـی کـه در فصـل گـرم سـال ۱۴۰۱ میـزان 
مصـرف برق بخش خانگی کشـور ۴۸ تراوات سـاعت بـود، این میزان 
در فصـل گـرم سـال گذشـته و متأثـر از همیـن برنامه‌هـای مدیریـت 
افزایـش  و  جدیـد  مشـترک  هـزار   ۷۵۰ افزایـش  باوجـود  مصـرف 
بی‌سـابقه دمـا نـه تنهـا افزایـش نداشـت، بلکه تـا ۴۶ تراوات سـاعت 

کاهـش یافـت.
با اینکه در ایران تلاش شـده اسـت تا متناسـب با مناطق جغرافیایی 
متفـاوت الگـوی مصـرف بـرق متفـاوت تعییـن شـود و ضمـن اعمال 
بـرق یارانـه‌ای در چارچـوب الگو، همچنیـن برای مصارف بالاتـر از الگو 
بـه صـورت پلکانـی هزینـه بـرق بـر اسـاس هزینـه تامیـن محاسـبه و 
دریافـت شـود، امـا در بسـیاری از کشـور‌های دیگـر اساسـا الگو‌هـای 
مصرفـی  بـرق  تعرفـه  و  میـزان  بـا  ارتبـاط  در  دیگـری  محاسـباتی 
از  آلمـان  محاسـبه و لحـاظ می‌شـود. بـه عنـوان نمونـه در کشـور 
اوج  قیمت‌گـذاری  همـان  یـا   »critical peak pricing« اسـتراتژی 
خانگـی  بخـش  در  بـرق  مصـرف  کاهـش  و  مدیریـت  بـرای  مصـرف 
اسـتفاده می‌شـود. بـر اسـاس ایـن اسـتراتژی تعرفـه بـرق در آلمـان 
از ۲ یـورو در هـر مـگاوات سـاعات بـرق کـه در ایـام کـم بـاری لحـاظ 
می‌شـود تـا ۱۰۷ یـورو بـر مـگاوات سـاعت در سـاعات پربـاری متغیـر 

اسـت.
در کشـور پرتغـال نیـز همیـن اسـتراتژی بـرای مدیریـت مصـرف بـرق 
وجـود دارد و در حالـی کـه در سـاعات کـم بـاری قیمـت هـر مـگاوات 
سـاعت بـرق ۳ یـورو محاسـبه می‌شـود، در سـاعات اوج بـار این رقم 
تـا ۷۳ یـورو بـر مگاوات سـاعت افزایش می‌یابـد. در کشـور ایتالیا نیز 
ایـن اسـتراتژی البتـه بـا کـف قیمت نسـبتاً بالاتـر در حال تکرار اسـت و 

در ایـن کشـور در حالـی کـه در سـاعات کـم بـاری قیمـت هـر مـگاوات 
سـاعت بـرق ۶۷ یـورو اسـت، در سـاعات پربـاری تـا ۱۱۸ یـورو افزایـش 
اروپایـی  کشـور‌های  در  تعرفه‌هـا  ایـن  اعمـال  و  تعییـن  می‌یابـد. 
بـرای  هـم  آن  جهـان  توسـعه‌یافته  کشـور‌های  دیگـر  از  بسـیاری  و 
مشـترکان عـادی و کـم مصـرف در حالی اسـت کـه در ایـران همانطور 
کـه پیشـتر اشـاره شـد، تعرفه بـرق بـرای مشـترکان در چارچـوب الگو 
بسـیار پایین اسـت و حتی تعرفه مشـترکان بالای دو و نیم برابر الگو 
نیـز کـه ۵ برابـر هزینـه تامین محاسـبه می‌شـود، بـه مراتـب از تعرفه 

مشـترکان عـادی کشـور‌های توسـعه یافتـه نیـز پایین‌تـر اسـت.
ایـن یعنـی بـر خلاف کشـور‌های اروپایـی و توسـعه یافتـه کـه عمـده 
تمرکـز خـود را بـرای کاهـش مصـرف بـرق بـر روی ابزار‌هـای قیمتـی 
قـرار داده‌انـد، در ایـران ابـزار قیمتـی بـا شـدت نسـبتاً پایینـی در ایـن 
حـوزه بـه خدمـت گرفتـه شـده اسـت و در مقابـل عمـده تمرکـز و 
تلاش ایـن اسـت تـا از طریـق اعطـای پـاداش صرفـه جویـی، جوایـز 
خـوش مصرفـی و نیـز فرهنـگ سـازی نسـبت بـه کاهش مصـرف برق 
مشـترکان اقـدام شـود. ناگفتـه نمانـد اسـتفاده از ابزار‌هـای قیمتـی 
در کشـور‌هایی هماننـد آلمـان بـه طـور غیرمسـتقیم در تغییـر سـبک 
زندگـی شـهروندان در اسـتفاده از لـوازم برقـی موثـر بـوده و مسـتند 
به اطلاعاتی که وبگاه تخصصی »warc.com« منتشـر کرده اسـت، 
هـم اکنـون ۴۳ درصـد از مشـترکان بخـش خانگـی آلمانـی بـه ناچـار 
برقـی  لـوازم  از  بـرق خـود  افزایـش قبـوض  از  بـا هـدف جلوگیـری  و 
هوشـمند اسـتفاده می‌کننـد و رونـد گرایـش مـردم آلمـان بـه لـوزام 

هوشـمند متاثـر از همیـن ابزار‌هـای قیمتـی رو بـه افزایـش اسـت.
اگرچـه در بخـش خانگـی ایـران ترکیبـی از انـرژی گاز و برق بـرای تامین 
انـرژی مـورد نیـاز خانـه اسـتفاده می‌شـود و از ایـن لحـاظ مقایسـه 
بـه  یافتـه  توسـعه  کشـور‌های  و  ایـران  خانگـی  بخـش  بـرق  میـزان 
صـورت عـددی چنـدان صحیـح نیسـت، امـا پیـش بینی می‌شـود در 
ایـران نیـز بـه مـرور رونـد اسـتفاده از لـوازم برقـی هوشـمند و دارای 
راندمـان مصـرف بـالا افزایـش یابد و با اتخاذ ترکیبی از سیاسـت‌های 
بخـش  بـرق  انـرژی  مصـرف  میـزان  زیرسـاختی  و  فرهنگـی  قیمتـی، 

خانگـی بـه میـزان قابـل توجهـی کاهـش یابـد.

 منبع: روزنامه دنیای اقتصاد

شیوه‌هـای مدیریت مصـرف برق خانگـی در ایـــران و جهــان
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جهش ۴.۶ برابری ظرفیت 
نیروگاه‌های تجدیدپذیر

در راسـتای تحقـق اهـداف توسـعه انرژی‌هـای تجدیـد پذیـر 
منصوبـه  ظرفیـت  کشـور،  بـرق  شـبکه  پایـداری  افزایـش  و 
بـه  چشـمگیر  جهشـی  بـا  کشـور  تجدیدپذیـر  نیروگاه‌هـای 

رسـید. مـگاوات   ۵۸۰۰
ایـن میـزان کـه در ابتـدای دولـت چهاردهـم ۱۲۵۰ مـگاوات 
اسـت.  شـده  همـراه  برابـری   ۴.۶ رشـدی  بـا  اکنـون  بـود، 
تسـهیل  دقیـق،  برنامه‌ریزی‌هـای  حاصـل  دسـتاورد  ایـن 
مسـیر سـرمایه‌گذاری و تمرکـز بـر توسـعه سـبد انرژی‌هـای 
تجدیدپذیـر اسـت کـه نـه تنهـا بـه پایـداری تأمین بـرق کمک 
می‌کنـد، بلکـه زیرسـاختی ارزشـمند بـرای نسـل‌های آینـده 

می‌شـود. محسـوب 
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برنامه‌ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان  رئیـس  زاده  فتـح  حیـدر 
تقدیـر  هـای  لـوح  اعطـای  بـا  شـرقی  آذربایجـان  اسـتان 
جداگانـه ای از محمدرضـا رسـتمی نوشـهر معـاون منابـع 
انسـانی شـرکت بـرق منطقـه‌ای آذربایجـان، رضـا نژادیـان 
مدیـر دفتـر سـازماندهی و بهبـود روش هـا و بهنـاز جابـری 

مدیـر دفتـر مدیریـت اسـتراتژیک و بهـره وری ایـن شـرکت، 
تقدیـر و تشـکر بـه عمـل آورده اسـت.

ایـن  در  اسـتان  برنامه‌ریـزی  و  مدیریـت  سـازمان  رئیـس 
لـوح هـای تقدیـر از اهتمـام، پشـتکار و نقـش آفرینـی موثـر 
ایـن مدیـران شـرکت بـرق منطقـه ای آذربایجـان در فرآینـد 

شناسـایی گلوگاه‌هـا و ارائه راهکارهـای خلاقانه برای بهینه 
سـازی فرآیندهـا و مشـارکت فعـال در پیـاده سـازی برنامـه 
هـای ارتقـای بهـره وری در سـطح اسـتان صمیمانه تشـکر و 

قدردانـی نمـوده اسـت.

ــازمان مدیریت و برنامه‌ریزی استان آذربایجان شرقی قدردانی رئیس س
 از سه تن از مدیران شــرکت برق منطقه‌ای آذربایجان 

تبـریک قدم‌های نو رسیدهتبـریک قدم‌های نو رسیده
بــا خبــر شــدیم تعــدادی از همــکاران عزیــز مــا بــا اســامی‌ذیل، بهتریــن  هدیــه‌ی خداونــد بــرای زندگــی خــود را دریافــت کــرده و صاحــب فرزنــد شــده‌اند. ضمــن بــا خبــر شــدیم تعــدادی از همــکاران عزیــز مــا بــا اســامی‌ذیل، بهتریــن  هدیــه‌ی خداونــد بــرای زندگــی خــود را دریافــت کــرده و صاحــب فرزنــد شــده‌اند. ضمــن 

عــرض تبریــک صمیمانــه ایــن رویــداد بســیار عزیــز و  شــادی آفریــن، آرزوی ســامتی گل‌هــای نــو رســیده را از بــارگاه حــق تعالــی داریــم.عــرض تبریــک صمیمانــه ایــن رویــداد بســیار عزیــز و  شــادی آفریــن، آرزوی ســامتی گل‌هــای نــو رســیده را از بــارگاه حــق تعالــی داریــم.
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